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ข้อบังคับของบริษทั เฉพาะในส่วนทีÉเกีÉยวกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

หมวดทีÉ 4 

คณะกรรมการ 

ข้อ 17. ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

(1) ผูถื้อหุน้รายหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีทีÉเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย

เพยีงใดก็ได ้

(3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีซึÉงได้รบัการเลือกตัÊงในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉง (1) 

เสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

ข้อ 18. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการทีÉแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊน ใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉ

จะออกตามวาระนี Ê อาจถกูเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ข้อ 21.    ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใด

บุคคลหนึÉงซึÉงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ย

กว่าสองเดือน บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่

ของกรรมการทีÉตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการทีÉยงั

เหลืออยู่ 

ข้อ 22. ทีÉประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉง

หนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและสิทธิออกเสียงในการประชมุนัÊน 



  สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 5 

  

หมวดทีÉ 5 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Êนสดุรอบ

ปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้ สดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมืÉอผูถ้ือหุน้

คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอ

กันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและ

เหตุผลในการทีÉขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการตอ้งจดัการ

ประชุมภายใน 45 วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอ

กนัหรือผูถ้ือหุน้คนอืÉนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วันครบ

กาํหนดระยะตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี Ê ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฎว่า การประชมุผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสีÉครัÊงใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 32. ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสีÉตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายทีÉเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 31. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุ สถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอ

ทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่ง

ให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยตอ้งดาํเนินการก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

ข้อ 32. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู ้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน  

หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทัÊงหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ทีÉจาํหน่ายได้

ทัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉงชัÉวโมงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้รว่ม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัÊนไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัÊน มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ 

และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัÊงหลงันี Êไม่บงัคับว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ข้อ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอืÉนซึÉงบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน

ในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัทีÉและลายมือชืÉอของผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะ และเป็นไปตามแบบ

ทีÉนายทะเบียนกาํหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนี Êจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ีÉประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีÉประชมุก่อน

ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

ข้อ 34. มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้นัÊน ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ใหป้ระธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ ซึÉงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

ข. การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอืÉนหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงคท์ีÉ

จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือ ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

จ. การเพิÉมหรอืลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้

ฉ. การควบหรือเลิกบรษิัท 
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การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

ข้อ 36. บริษัทตอ้งจดัทาํใหม้กีารทาํและเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัÊน และตอ้ง

จดัทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัÊงหนึÉงในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบบัญชีของบริษัท เสนอต่อทีÉ

ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามัญประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนีÊ คณะกรรมการ

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็กอ่นนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

ข้อ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี Êใหผู้ถ้ือหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี  

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนทีÉผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ

ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 39. บรษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

นอกจากเงินสาํรองทีÉไดร้ะบุไวแ้ลว้คณะกรรมการอาจเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ใหล้งมติเพืÉอจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุน

สาํรองอยา่งอืÉนตามทีÉเห็นสมควร เพืÉอดาํเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

ข้อ 42. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัททุกครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไร

ขาดทนุ และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษิัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้รษัิทจดัส่งรายงานและ

เอกสารของบรษิัททีÉผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บั ในการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 


